STRATEGIJA KAMPANJE ( ODNOSI SA JAVNOSTIMA) ZA IZBOR NAČELNIKA OPĆINE
	Br.
	Timing- Vrijeme
	Ko?
	Šta?
	Kako?
	Zbog čega?
	Troškovi?

	1.
	Juni mjesec 2004.g.
	Stranka
	Tim za Odnose sa javnostima
	Odrediti nosioca posla i njemu prepustiti da izabere tim od 6
 članova
	Samo koordinacijom se može postići uspjeh. I za tako nešto mora postojati tim.
	  Šestočlani tim:

1. Šef  tima: 1.000 KM mjesečno;

2. Novinari:

600 KM mjesečno;

3. Sekretar:

400 KM mjesečno



	2.
	Juli mjesec 2004.g

(01.07- 15.07.2004.g.).
	Tim za Odnose sa javnostima
	Priprema kampanje u svim njenim segmentima
	Zadužuju se članovi tima da pripreme sve potrebne predradnje i do kraja mjeseca predstave timu načine sopstvenog rada. 
	U pripremi materijala mora postojati koordinacija izmedju Štaba za Odnose sa javnostima I Izbornog štaba zbog sveukupnih ciljeva kampanje.
	Sve zavisi od ciljeva koje uspostavi Izborni štab prema Timu za Odnose sa javnostima

	3.
	Juli mjesec 2004.g. (od .15- 07 31.07.2004.g.)
	Tim za Odnose sa javnostima
	Predstavljanje kompletne kampanje Izbornom štabu
	Kompletna ekipa  Tima za Odnose sa javnostima  predstavlja Strategiju kampanje Izbornom štabu i vrši izmjene u skladu sa željama Izbornog štaba. Šef Tima za Odnose sa javnostima vrši koordinaciju nastupa
	Radi eventualnih dorada potrebno je usaglasiti aktivnostima Izbornog štaba i Tima za Odnose sa javnostima. Naravno, posljednju riječ ima Izborni štab i na osnovu njegovih instrukcija se vrše “popravke” unutar Strategije.


	Sve zavisi od ciljeva koje uspostavi Izborni štab prema Timu za Odnose sa javnostima

	Br.
	Timing- Vrijeme
	Ko?
	Šta?
	Kako?
	Zbog čega?
	Troškovi?

	4.
	Avgust  mjesec 2004.g.
	Tim za Odnose sa javnostima
	Priprema svih segmenata kampanje I ulazak u realizaciju po zaduženjima

	Napraviti posebnu tabelu aktivnosti po ovom pitanju I pojedinačna zaduženja unutar cilja- izbora Načelnika
	Radi lakšeg dolaska do konačnog cilja. Koordinacija je veoma bitna u ovome. Redovni sastanci svakih 3-4 dana već sada.
	U skladu sa planiranim  u stavkama 1-3 ove tabele…

	5.

	Septembar mjesec 2004.g.
	Tim za Odnose sa javnostima
	U skladu sa stavkom 4. svakodnevna kampanja unutar zadanih ciljeva.
	Raspored aktivnosti svih članova Tima za Odnose sa javnostima I realizacija cilja.
	Redovni svakodnevni sastanci (ako je nužno) Tima za Odnose sa javnostima
	U skladu sa planiranim u stavkama 1- 5 ove tabele

	6.


	Oktobar mjesec 2004.g.
	Izborni štab
	Analiza postignutog i pronalaženje eventualnih grešaka bez obzira da li je naš kandidat ili ne izabran za Načelnika
	Izvještaj podnosi Šef Tima za Odnose sa javnostima na prvoj post- izbornoj zajedničkoj sesiji sa Izbornim štabom
	Zbog popravljanje situacije za naredne izbore i kvalitetnijeg rada u budućnosti.
	


� Pet članova: 1. Voditelj projekta/ Šef  tima za Odnose sa javnostima/Koordinator izmedju Tima i Izbornog štaba/Prisustvuje sastancima Izbornog štaba; 2. Novinar- zadužen za sve štampane materijale (brošure, plakate, letke, biltene, panoi- veliki i mali, arhiva- foto i prikupljanje svih najava, isječaka iz štampe) i kontakte sa štampanim/printanim medijima (intervjui kandidata, reklame u pisanim medijima, najave dogadjaja); 3. Novinar- zadužen za kontakte sa svim audio medijima (radio,  gostovanje na radio stanicama, izrada propagandnih spotova za audio medije, arhiva- audio); 4. Novinar- zadužen za sve video medije (TV, izrada propagandnih spotova za video medije, prezentacija CD-a o kandidatu, arhiva- video); 5. Novinar- prezentacija kandidata na okruglim stolovima, u obilasku terena- mjesnih zajednica, posjeta institucijama i firmama; glasnogovornik kandidata i Izbornog štaba, izrada Internet stranice o kandidatu koja se svakodnevno nadogradjuje; 6. Tehnički sekretar- tehnička podrška timu- „kucanje“ potrebnih materijala, sve poslove administrativno- tehničke prirode.  Sastanci se održavaju po potrebi i zavisno od dinamike kampanje.


� Šef Štaba za Odnose sa javnostima je redovan na sastancima Izbornog štaba i vrši koordinaciju izmedju Izbornog štaba i Štaba za Odnose sa javnostima 





